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Notre programme complet



Cela fait plus de 20 ans que Patrick Ollier dirige cette 
mairie, et pour 2026, il est temps de changer de Patrick !
Avec Patrick Indjian et notre liste Rueil en Commun, les élections municipales sont l’occasion 
d’inscrire vos préoccupations du quotidien au cœur des projets de notre ville.

Nous souhaitons enfin faire de Rueil une ville citoyenne, écologiste et sociale, où tous nos 
quartiers sont traités sur un pied d’égalité, où le racisme, le sexisme et toutes formes de 
discrimination sont combattus, une ville tournée vers l’avenir et préparée au défi climatique, 
où le vivre-ensemble et le pouvoir d’agir pour toutes et tous sont des réalités concrètes.

#1  
Donner enfin du pouvoir  
aux habitant.es
Pour façonner une véritable démocratie locale,  
les conseils de villages éliront leurs représentant.es  
et participeront pleinement aux décisions pour 
leurs quartiers. Nous mettrons également en place 
un budget participatif de 250 000 euros par an  
et le référendum d’initiative citoyenne.

#2  
Davantage de logements sociaux
En Île-de-France, 76% de la population est 
éligible à un logement social. À Rueil-Malmaison, 
5 500 familles sont en attente d’un logement à 
loyer modéré. Nous augmenterons progressivement 
la part des logements aidés de 25 à 35% en 
favorisant les réhabilitations de logements vétustes 
et la reconversion de bureaux.

#3  
Défendre les intérêts des locataires 
face aux bailleurs sociaux
La mairie soutiendra pleinement une association de 
locataires pour chaque ensemble de logement social 
afin de résoudre rapidement les problèmes concrets 
(propreté, fuite, panne…) et pacifier le quotidien.

#4  
Un vrai plan de circulation 
partagée pour Rueil
Après l’installation de voies cyclables temporaires 
dès 2026, un plan global de transport sera déployé : 
réseau de transports dense et fréquent, petit bus 
interne à la ville, pistes cyclables et parkings à vélos 
sécurisés au sein d’une cohabitation apaisée avec la 
voiture.

#5  
Nous protéger face  
aux canicules à répétition
Nous engagerons rapidement un plan d’urgence 
pour nos salles de classe, crèches et EHPAD 
(ventilateurs, stores…) tout en végétalisant nos 
quartiers pour créer des espaces ombragés. Nous 
lancerons à plus long terme un grand plan de 
rénovation énergétique pour nos bâtiments 
publics et vos logements, pour consommer moins 
d’énergie et réduire nos factures.

#6  
Créer un centre municipal  
de santé
Pour rendre la santé accessible à tous les habitant.es, 
nous aménagerons un grand centre de santé de 
médecins salarié.es (généralistes, dermatologues, 
gynécologues, ophtalmologistes…), sans dépassement 
d’honoraires afin d'éviter l'avance des frais.

#7  
Des repas bio, locaux et moins 
chers dans nos cantines
Pour nos enfants et nos aîné.es, nous reprendrons 
le contrôle de nos cantines grâce à une régie 
municipale : développer des menus avec des 
produits locaux, bio avec alternative végétarienne, 
tout en travaillant à la gratuité des repas selon 
le quotient familial.



#8  
Plus de personnel pour l’enfance  
et la petite enfance
Face au manque d’animateurs.rices, d’auxiliaires 
de puériculture et d’ATSEM dans notre commune, 
nous rendrons ces métiers plus attractifs en 
améliorant la rémunération et en facilitant l’accès  
à un logement proche de leur lieu de travail.

#9  
Un quotient familial plus juste
Le barème du quotient familial sera élargi afin  
de proposer des tarifs réduits - pour les familles 
en situation de précarité - sur la cantine scolaire, 
le centre de loisirs, les activités culturelles et 
sportives, etc.

#10  
Améliorer l’accueil et 
l’encadrement de nos activités 
sportives
Nous rendrons les tarifs plus accessibles pour  
les familles aux bas revenus, tout en améliorant  
la maintenance de nos équipements sportifs  
et leur accessibilité aux personnes en situation  
de handicap.

#11  
Faire renaître au cœur de la ville 
l’animation et la culture
Nous rétablirons dans nos quartiers les Maisons 
de la jeunesse et de la culture (MJC) et le festival 
“Rueil en scène” (théâtre de rue, cinéma 
plein air, concerts…), supprimé sous le mandat 
de Patrick Ollier.

#12  
Jumeler Rueil avec une ville 
palestinienne
Dans un monde toujours plus incertain 
nous souhaitons affirmer la place 
de Rueil-Malmaison aux côtés 
des peuples opprimés, 
en mettant en place un jumelage 
avec une ville palestinienne 
comme c’est déjà le cas 
avec d’autres villes.

#13 
Des commerces donnant part  
à l’artisanat et la seconde main
Nous soutiendrons un commerce durable de 
proximité, accessible et bon marché,  
en accompagnant nos commerçants à développer 
des offres de seconde main, de réparation d’objets 
et de vêtements, tout en favorisant l’artisanat local.

#14  
Une Maison de l’Emploi  
et de l’Insertion
L’ensemble des demandeurs.euses d’emploi 
ont un réel besoin d’une structure locale 
pour trouver l’accompagnement social 
et professionnel nécessaire en vue 
d’une insertion durable dans l’emploi.

#15  
Une police de proximité  
à nos côtés
La proximité est le meilleur outil face aux incivilités 
et dégradations : nous instaurerons 
des permanences hebdomadaires de police 
de proximité, co-animées par des ASVP 
et policiers municipaux, dans chaque quartier.

#16  
Un lieu dédié pour nos 
associations et syndicats
Une maison commune permettra à ces structures 
de se réunir, s’organiser, travailler ensemble 
et faire vivre notre ville. Nous leur mettrons 
également à disposition nos mairies de quartier 
comme nouveaux espaces d’échanges et de 
rassemblements.

L’endettement de Rueil-Malmaison 
s’élève à plus de 170 millions d’euros,  
soit 2100€ par habitant.  
Nous réaliserons un audit 

des finances de la ville 
pour assurer une gestion budgétaire 

rigoureuse 
et augmenter nos capacités 
d’investissement pour l’avenir.Et
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Logement
GARANTIR L’ACCÈS AU LOGEMENT 

POUR TOUTES ET TOUS

La difficulté d’accès au logement à Rueil-Malmaison est l’un des sujets les plus évoqués  
lors des échanges sur le terrain. Premier achat, agrandissement de la famille, séparations … 
sont autant de situations qui confrontent les Rueillois·e·s à la rareté des biens sur le marché 
locatif et à un prix du m2 très élevé à l’achat.

L’offre de logement social est très insuffisante avec 5500 familles en attente. 
8600 personnes sont en situation de mal logement selon l’observatoire Précarité Mal 
Logement. Les programmes immobiliers nombreux et démesurés, à l’image de l’Arsenal, 
engagés sous la mandature précédente, ne permettent pas de répondre aux besoins :  
la proportion de logement social est limitée à 25% et ciblée sur les logements intermédiaires, 
au détriment des logements aidés.

En outre, la ville compterait 2600 logements vacants (chiffres Insee) tandis que les immeubles 
de bureaux se vident, avec un taux de vacance qui atteint 20% à Rueil-sur-Seine par exemple.

Notre volonté est claire : faciliter l’accès à un logement décent pour toutes et tous dans notre ville. 

Augmenter le nombre 
de logements sociaux 
Nous porterons progressivement la part des 
logements aidés de 25 à 35%, dont une part 
réservée aux logements les plus sociaux (PLAI).

Défendre les interets des locataires 
face aux bailleurs sociaux 
et privés 
Nous soutiendrons pleinement une association 
de locataires pour chaque ensemble de logements 
sociaux afin de résoudre rapidement les problèmes 
concrets (propreté, fuite, panne, ect.) et pacifier 
le quotidien. Nous mettrons en place le permis 
de louer pour protéger les locataires contre les 
habitats privés indignes.

Mettre en place un observatoire 
du logement
Nous mettrons en place un observatoire du 
logement pour permettre une vraie transparence 
dans les attributions des logements sociaux.

Prioriser les réhabilitations 
et conversions d’immeubles 
pour limiter la densification
Nous développerons des nouveaux logements 
prioritairement par la réhabilitation d’immeubles 
vétustes, la conversion d’immeubles de bureaux 
et la surélévation des immeubles existants, le 
conventionnement des logements sociaux…  
Ceci afin de limiter la densification et 
l’artificialisation des sols.

Imposer des règles de qualité 
sociale et environnementale 
des constructions
Nous imposerons aux promoteurs une charte 
qualité des constructions, comme appliquée 
à Nanterre depuis 2023, avec des exigences 
en termes de qualité d’usage (bruit, ergonomie, ect.), 
de protection de l’environnement (matériaux bas 
carbone, gestion de l’eau, biodiversité, 
performance énergétique, développement 
des énergies renouvelables notamment) et de 
maîtrise des prix.



6

Lutter contre  
les logements vacants
Pour inciter les propriétaires de logements vacants 
à les proposer à la location, la ville pourra apporter 
une garantie en cas d’impayés ou de dégradation, 
en échange d’un montant de loyer « social », 
inférieur au prix du marché. En deuxième intention, 
nous déclencherons la réquisition de ces logements 
vides, comme le prévoient les articles L 641-1 
et L 641-2 du Code de la construction.

Réguler les prix et renforcer 
les aides pour accéder 
à la propriété
Dans les discussions avec les promoteurs 
immobiliers, nous déterminerons des prix plafonds 
au mètre carré pour les futurs logements, de 
manière à lutter contre le renchérissement des 
prix. Nous développerons et communiquerons 
davantage sur le prêt à taux zéro proposé 
par la ville.

Encadrer les loyers, comme 
la loi en offre la possibilité 
dans les zones très tendues 
comme Rueil-Malmaison
Nous demanderons la mise en place de règles 
spécifiques d’encadrement des loyers, selon la 
procédure qui sera définie dans le projet de loi en 
cours de discussion.

Développer 
des logements d’urgence 
et des logements passerelles
Nous soutiendrons l’action des associations 
engagées auprès des personnes en situation de 
précarité ou d’exclusion en favorisant la création de 
logements d’urgence et de logements passerelles. 
Notre objectif :  1000 logements d’urgence à Rueil.

Accélérer les baux réels solidaires
Afin de permettre le développement de l’accession 
à la propriété de logements accessibles, 
nous développerons les baux réels solidaires 
(jusqu’à 20% en dessous des prix du marché) 
et les prêts sociaux Location Accession.

Garantir un logement digne 
pour les locataires 
Afin de protéger les locataires de l’habitat indigne 
ou insalubre, nous mettrons en place le permis de 
louer qui s’imposera aux propriétaires privés  
et qui est déjà mis en place dans un certain nombre 
de communes.
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Social, santé et solidarité
RÉDUIRE LES INÉGALITÉS  

DANS UNE VILLE QUI SE BAT  
POUR LES PLUS FRAGILES

La politique sociale menée par la majorité actuelle réduit les services publics essentiels 
au minimum, tout en transférant un maximum de compétences, de responsabilités et donc 
de financements au secteur privé. Les inégalités s’aggravent et de plus en plus d’habitant·e·s 
ne peuvent plus se soigner correctement, s’occuper de leurs aîné·e·s dignement ou faire face 
aux aléas de la vie.

Malgré des dépenses élevées, particulièrement en comparaison des villes voisines 
du département, le bilan des actions menées et des aides fournies par la Mairie reste faible. 
Nous retenons la fermeture d’une crèche publique contre la mobilisation des habitant·e·s, 
l’augmentation des tarifs de cantine scolaire malgré une pétition largement signée, 
et la dévalorisation continue des ATSEM.

C’est tout le contraire que nous souhaitons porter : une ville qui prend soin de sa population 
et accompagne les plus fragiles d’entre nous.

Instaurer un quotient familial plus juste 
Le barème du quotient familial sera élargi afin de proposer des tarifs davantage réduits
- pour les familles en situation de précarité - sur la cantine scolaire, le centre de loisirs, 
les activités culturelles et sportives, etc.

Créer un centre municipal de santé
Pour répondre aux besoins de la population tout en facilitant l’implantation de professionnel·le·s de plus  
en plus qualifié·e·s et demandé·e·s, ces centres se sont imposés au fil des dernières années comme des 
solutions viables et efficaces dans le paysage français. Nous voulons faire de notre ville un exemple  
en la matière.Nous aménagerons un grand centre de santé de médecins salarié·e·s (généralistes, 
dermatologues, gynécologues, ophtalmologistes…), sans dépassement d’honoraires afin d’éviter l’avance 
des frais.

Créer un centre de santé sexuelle
Rueil-Malmaison est l’une des rares ville du 
département sans centre de santé sexuel, 
nous en créerons un. Ces lieux d’accueil et d’écoute 
proposent des consultations médicales anonymes 
et gratuites, pour les mineur·e·s notamment, 
informent sur la sexualité, le couple ou encore 
les problématiques gynécologiques, 
la contraception, l’IVG. Ils répondent à une mission 
légale de la Protection Maternelle et Infantile 
du département.

Faire évoluer notre centre 
communal d’actions sociales
Nous ferons une utilisation différente du budget 
de notre CCAS, pour plus d’actions sociales 
et d’accompagnement auprès des plus vulnérables, 
parmi les personnes âgées, les personnes 
en situation de handicap et la jeunesse. 
En particulier, nous renforcerons les équipes 
d’assistant·e·s sociales de la ville.
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Favoriser les Ehpad publics 
et les résidences seniors
Les Ehpad publics sont indispensables pour garantir 
à chaque aîné·e·s un accueil digne et sans sélection 
par l’argent. Pour réduire les listes d’attente nous 
augmenterons le nombre de places en recrutant  
du personnel soignant.
En parallèle nous développerons, à proximité 
des quartiers de vie, les résidences services seniors 
comme solutions intermédiaires, favorisant 
autonomie, lien social et prévention 
de la dépendance.

Expérimenter la sécurité sociale 
de l’alimentation 
Ce dispositif universel, financé et gouverné 
démocratiquement à l’échelle communale, 
s’appuiera sur les expérimentations et partenariats 
en cours dans différentes villes en France et en 
Europe. Nous aurons avec ce projet la possibilité de 
participer à faire de l’alimentation saine un droit 
pour toutes et tous, et qui repose uniquement sur 
une agriculture respectueuse des travailleur·euse·s 
et du vivant.

Organiser des journées 
intergénérationnelles dédiées 
à l’apprentissage de l’ecologie 
et de la solidarité
En lien avec les écoles, nous réserverons du temps 
scolaire pour organiser des actions à portée 
pédagogique impliquant enfants et personnes 
âgées actives dans le monde associatif, 
de la réserve citoyenne ou simplement volontaires.

Renforcer les effectifs 
de la maison de l’autonomie
Pour maintenir un niveau d’activité digne 
et satisfaisant pour nos 16 800 aîné·e·s, et 
nos habitant·e·s en situation de handicap, 
nous augmenterons le personnel encadrant 
(animateur·rice·s, etc…) de la maison de l’autonomie.

Faciliter l’accès aux services  
d’aide à domicile
Les services d’aide à domicile (SAD) peuvent être 
des rouages essentiels de la vie du quotidien 
pour de nombreuses personnes âgées ou en 
situation de handicap. Ces dernières souffrent 
encore davantage d’un manque chronique d’accès 
à ces services. Nous encouragerons l’implantation 
à Rueil de professionnel·le·s des services d’aide 
à domicile et installerons un·e référent·e spécialiste 
du handicap au sein de notre CCAS capable 
d’accompagner aidant·e·s et aidé·e·s.

Lutter contre la “non-assurance” 
des logements et ses répercussions
Certains habitant·e·s pour diverses raisons ne sont 
pas assuré·e·s. Face à ce constat nous proposerons 
un contrat d’assurance habitation négocié  
par la Mairie.

Prendre en charge une partie  
des fournitures scolaires
L’achat de fournitures scolaires prend du temps 
et pèse sur le pouvoir d’achat des familles. 
Nous prendrons en charge une partie 
des fournitures scolaires à des prix avantageux. 
Nous listerons chaque année les besoins avec le 
personnel éducatif et réaliserons ensuite  
des appels d’offres publics.

S’entraider pour lutter  
contre la fracture numérique
L’illectronisme touche plus d’une personne sur dix 
alors que la maîtrise des outils numériques devient 
de plus en plus nécessaire dans la vie du quotidien.
Nous organiserons des ateliers de formation 
pour tous les niveaux et besoins.

Repenser et changer nos espaces 
et nos équipements communs
Les personnes en situation de handicap sont nombreuses et dans toutes les générations. 
Pourtant à Rueil-Malmaison les espaces communs tels que les aires de jeu pour enfant, les trottoirs, 
la signalisation ou encore les photomatons n’ont pas été conçus pour que nous puissions toujours toutes 
et tous en profiter pleinement.
Nous organiserons avec les habitant·e·s et l’aide des services de la Mairie une revue des communs 
afin de les adapter partout où des changements sont nécessaires.
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Agir ensemble 
contre les violences et discriminations 
Les discriminations sont bien souvent des délits du quotidien, cependant aucune solution de proximité 
n’existe pour les victimes pour les signaler. Nous ouvrirons des points d’accueil dans tous les quartiers 
pour recueillir la parole de celles et ceux qui font l’objet de discriminations, de harcèlements, de violences 
familiales, sexuelles ou racistes, et les accompagner dans les démarches.
Nous créerons des observatoires communaux ou intercommunaux des discriminations en collaboration avec 
les associations et les habitant·e·s, capables de mener des actions et de participer à la formation des agent·e·s.

UNE VILLE SOLIDAIRE ET RESPONSABLE  
POUR NOS ANIMAUX DOMESTIQUES

Une ville solidaire ne laisse personne de côté, ni ses habitant·e·s, ni les animaux qui partagent leur 
vie. Le bien-être animal ne doit pas être réservé à celles et ceux qui ont les moyens : c’est un enjeu 
d’égalité et de dignité. Nous proposerons une politique engagée et volontaire, aux côtés  
des associations et des professionnel·elle·s, avec le renforcement du service municipal et de l’élu·e 
délégué·e à la condition animale : anticiper, protéger et organiser, pour lutter contre l’abandon, 
prévenir les risques sanitaires et accompagner les propriétaires.
 Des aménagements urbains 
partout dans la ville
Création de parcs canins publics, 
répartis équitablement sur le territoire. 
Installation de points d’eau, d’ombre 
et de propreté pour les animaux. 

Une politique de pédagogie 
et de médiation, 
avant toute sanction
Développement d’actions municipales 
d’éducation canine accessibles, gratuites 
ou à coût réduit. 
Dialogue renforcé avec les habitant·te·s 
pour une cohabitation apaisée.

Lutter contre l’abandon 
et l’errance
Mise en place de programmes municipaux de 
stérilisation et d’identification des chats errants, 
en lien avec les associations et vétérinaires. 
Soutien financier et logistique aux refuges et 
associations locales, souvent en première ligne. 

Pour une solidarité animale
Aides municipales ciblées pour les foyers 
en difficulté afin d’éviter les abandons 
pour raisons économiques. Dispositifs d’aide 
temporaire (garde, soins) lors d’hospitalisations 
ou de situations de précarité. Soutien aux 
initiatives favorisant le maintien du lien 
entre personnes âgées et leurs animaux.
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Défi climatique
NOUS PROTÉGER  

FACE AU CHANGEMENT CLIMATIQUE

Une étude réalisée en octobre 2025 par le Préfet de région montre que Rueil cumule une 
exposition importante aux risques de canicules, d’inondations… et des vulnérabilités 
spécifiques : un taux de « passoires thermiques » proche de 30%, une part importante  
de la population âgée de plus de 65 ans. 

Certains quartiers sont plus exposés aux îlots de chaleur comme le montrent des relevés 
faits lors des dernières canicules.

Par ailleurs, l’intensité des précipitations extrêmes  pourrait augmenter de 5% à 10% 
sur la région, entraînant un risque d’inondations (crues de la Seine, ruissellement dans les 
rues…) significativement accru à la fois en fréquence et en gravité.

Face à ces nouveaux risques climatiques, notre projet est à la fois de nous protéger 
et d’améliorer notre cadre de vie à Rueil pour les années à venir. 

Lancer un plan d’urgence 
pour les crèches, écoles et Ehpad
Nous engagerons d’abord un plan d’urgence 
pour nos crèches, salles de classe et Ehpad 
(ventilateurs, stores, ect.) pour offrir des conditions 
d’accueil qui protègent la santé de tous, 
et permettent l’éveil et les apprentissages 
chez les plus jeunes.

Créer des zones refuge 
partout dans la ville
Nous créerons des zones refuge dans chaque 
village (par exemple bâtiments publics climatisés : 
médiathèque, équipements sportifs, ect.), ouvertes 
24h sur 24h pendant les canicules. 
Nous installerons des fontaines d’eau potable 
dans tous les quartiers, en commençant 
par ceux présentant un risque d’îlot de chaleur 
(ex : Plaine Gare, ect.).

ENGAGER UN GRAND PLAN DE RÉNOVATION  
ET SOBRIÉTÉ ÉNERGÉTIQUE PILOTÉ PAR LA VILLE

Nous lancerons à plus long terme un grand plan de rénovation énergétique pour nos bâtiments publics 
et vos logements afin de créer des espaces plus confortables, moins énergivores 
(pour chauffer ou refroidir) et donc moins coûteux. 

Intégration d’une compétence en matière de construction durable 
dans l’équipe de la commune 
pour piloter directement les chantiers de construction, accompagner la rénovation des bâtiments publics 
et conseiller les copropriétés et les particuliers.

Création d’un guichet unique de la rénovation énergétique 
Nous voulons faciliter l’accès à l’information sur les aides financières, techniques, formations. 

Promotion de la production énergétique individuelle locale   
à visée d’auto-consommation et d’auto-rénovation grâce à l’organisation des chantiers participatifs 
pour aider les habitant·e·s à monter en compétence. 
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Sensibiliser et former 
au risque inondations
Nous organiserons une sensibilisation générale 
des habitant·e·s aux risques inondations en cas 
de précipitations extrêmes et aux bons gestes 
pour se maintenir en sécurité. Nous mettrons 
en place des exercices de réaction et de mise 
en sûreté pour les personnes potentiellement 
concernées par une crue de la Seine.

Désimperméabiliser 
et revoir l’urbanisme
Nous lancerons un grand chantier 
de désimperméabilisation dans les quartiers 
les plus denses et bétonnés (ex: Arsenal) en lien 
avec la politique de végétalisation, pour renforcer 
la capacité des sols à absorber les eaux.

Accompagner 
les habitant·e·s concerné·e·s 
par le retrait-gonflement 
des argiles
Nous créerons une mission d’accompagnement 
des particuliers et copropriétés dont les bâtiments 
ont connu des dommages, pour les conseiller 
dans leurs démarches.

Nous ne délivrerons plus 
de permis de construire en zone inondable 
(sauf en cas de réhabilitation 
d’immeubles déjà construits, 
avec les adaptations nécessaires).

MIEUX GÉRER L’EAU, 
QUI DEVIENDRA UNE RESSOURCE PRÉCIEUSE

Une tarification progressive de l’eau
Nous travaillerons à mettre en place une tarification progressive de l’eau en fonction du niveau de consommation.

Développer un réseau d’eau non potable
Nous développerons un réseau d’eau non potable pour certains usages (Seine, résurgences) : 
nettoyer les caniveaux, espaces verts, cultures, etc.

Développer les techniques de récupération d’eau
Nous assurerons la promotion des techniques permettant la récupération et la réutilisation de l’eau de 
pluie chez les particuliers, les copropriétés et dans les bâtiments municipaux, au travers d’un soutien 
méthodologique et financier.
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Cadre de vie 
FAIRE DE RUEIL UNE VÉRITABLE 

 « VILLE VERTE » 

Rueil se targue d’être une ville verte, avec 39% de couverture arborée soit environ 60 m² 
par habitant. Mais derrière cette moyenne se cache un accès à la nature très inégal entre les 
différents quartiers de la ville. Certaines zones étant très favorisées, comme la Jonchère Saint-
Cucufa et d’autres beaucoup moins, comme Plaine Gare ou l’Arsenal. Or la végétalisation a 
de multiples vertus : créer des zones ombragées, diminuer les îlots de chaleur, favoriser la 
biodiversité, améliorer le bien-être des habitant·e·s.

La règle des 3-30-300 a été développée en 2021 par un chercheur néerlandais, 
qui souhaitait quantifier le besoin d’espaces verts en ville pour une meilleure santé mentale : 
Voir au moins trois arbres depuis son logement, vivre dans une ville ou un quartier possédant 
une couverture arborée d’au moins 30 %, vivre à 300 mètres maximum d’un parc  
ou d’une forêt.

Créer de nouveaux jardins publics 
de proximité
Nous développerons des petits jardins publics 
avec la plantation de nouveaux arbres dans tous 
les quartiers de Rueil pour augmenter la couverture 
arborée, en commençant par les quartiers les moins 
dotés (avec l’objectif de 30% de couverture arborée 
par rue).

Renforcer le rôle de la ferme 
du Mont Valérien
Nous augmentons les plages d’ouverture au public 
de la Ferme du Mont Valérien comme espace 
pédagogique, pour sensibiliser les enfants.

Planter des arbres fruitiers 
et développer des espaces 
de production maraîchère
Nous planterons des arbres fruitiers 
dans des espaces délimités au sein des parcs 
et y installerons quelques espaces de production 
maraîchère. Ces espaces pourront être gérés 
par les services municipaux avec le soutien 
d’associations locales expérimentées 
et de réinsertion. Ils auront une vocation 
pédagogique, afin d’y proposer notamment 
des ateliers aux élèves des écoles. La récolte 
alimentera la cantine municipale et sera 
redistribuée dans le cadre de la Sécurité Sociale 
de l’Alimentation.

Acquérir des compétences spécifiques 
au sein des services municipaux
Nous développerons des compétences spécifiques en matière de végétalisation et de maraîchage 
urbain au sein des services techniques de la ville.
Nous formerons des personnes au sein du service Espaces verts pour qu’elles puissent piloter les 
projets de végétalisation conduits par la ville, accompagner et former les copropriétés 
et les particuliers, cultiver directement certaines zones, animer des ateliers pour les jeunes…
Les associations de la commune actives dans ces domaines du maraîchage urbain seront associées 
au déploiement des actions et la montée en compétence des habitants.
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Former et accompagner les copropriétés 
et particuliers pour végétaliser leurs façades et leurs toits 
Nous mettrons en avant des exemples éprouvés concernant  la végétalisation des façades, des toits, des 
balcons (potagers verticaux etc.) et proposerons des ateliers aux habitant·e·s de Rueil pour les initier 
à ces méthodes. Nous développerons une aide financière pour la mise en place de ces solutions 
dans les quartiers les plus faiblement végétalisés.
Nous imposerons des exigences renforcées dans les projets de construction et réhabilitation.

Protéger la biodiversité et la capital naturel rueillois
Rueil-Malmaison a la chance de disposer d’un capital naturel exceptionnel, 
et d’une biodiversité riche avec notamment la forêt de Saint-Cucufa 
que nous devons préserver au maximum.

Promouvoir la mise en place 
d’une gestion sans coupes rases 
à Saint-Cucufa
Nous travaillerons avec l’ONF pour une gestion 
forestière plus respectueuse de la faune 
et de la flore et mieux adaptée pour pérenniser 
la forêt dans un contexte 
de réchauffement climatique.

Développer les activités 
périscolaires à Saint-Cucufa
Nous souhaitons favoriser la sensibilisation 
de nos enfants à la protection de la biodiversité 
et aux enjeux de la forêt.

Réduire la pollution lumineuse
Plus largement, nous adapterons l’éclairage public 
de manière à réduire la pollution lumineuse pour 
protéger les renards, oiseaux, hérissons, papillons … 
que nous avons la chance de côtoyer au quotidien.

AMÉLIORER LA GESTION DES DÉCHETS
Beaucoup d’habitant·e·s de Rueil se plaignent de rues sales, encombrées de déchets domestiques, 
en particulier dans certains quartiers périphériques comme l’Arsenal, les Godardes ou la Fouilleuse.

Un ramassage plus fréquents 
des déchets
Nous proposons de renégocier le contrat avec  
le prestataire pour optimiser les passages, 
les rendre plus fréquents dans les quartiers ayant 
connu une plus forte croissance en population.

Des points de tri supplémentaires
Nous installerons des points de tri supplémentaires 
(verre, compost, ect.) aux endroits stratégiques.

Une politique zéro déchet
Nous mènerons une politique de zéro déchet 
dans les établissements municipaux et nos écoles 
primaires facilité par le passage en régie municipale 
des cantines.

Réduire les incivilités 
liées aux déchets
Nous associerons également la police municipale 
pour appliquer les amendes prévues pour incivilités 
liées aux déchets (jets de mégots, papiers gras, ect.) 
en instaurant, après période de carence,  une 
politique de tolérance zéro sur ce type d’infractions.
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Mobilité
POUR UNE MOBILITÉ 

PARTAGÉE À RUEIL 

Les Rueillois·e·s souffrent au quotidien d’un trafic automobile très dense, de la pollution 
et du bruit. Plusieurs centaines d’accidents graves, voire mortels ont été comptabilisés 
à Rueil durant la dernière mandature.

En parallèle, les bus sont irréguliers, certain·e·s habitant·e·s étant contraint·e·s 
de prendre des VTC pour leurs trajets quotidiens.

Nous souhaitons d’abord développer la culture du vélo à Rueil, et cela dès le plus jeune âge, 
afin qu’elle puisse être au cœur de notre quotidien. Puis, favoriser un réseau de transports en 
commun plus large et dense, régulier et accessible à tous nos quartiers. Enfin, apaiser 
la cohabitation entre tous nos moyens de transports pour une ville sereine et sécurisée. 

A travers nos différentes mesures, et pour garantir une mobilité pour toutes et tous, 
nous proposons de mettre en place un véritable plan de circulation partagée à Rueil.

Installer des voies cyclables 
temporaires
Sans attendre, dès 2026, nous agirons vite 
en mettant en place des pistes, pour instaurer 
“un réflexe vélo” avec des voies cyclables faciles 
à installer en attendant les voies plus pérennes.

Développer un réseau 
des pistes cyclables
A plus long terme, et afin de protéger les cyclistes, 
nous transformerons certains grands axes en sens 
unique en créant de vraies pistes cyclables à double 
sens connectées à des carrefours hollandais. 
La RN13 fera partie de nos priorités, car l’arrivée 
du T1 doit être anticipée ainsi que la voie 
de vélo métropolitain.

Mise à disposition 
d’un vélo par jeune
Nous souhaitons installer la culture du vélo 
en rendant ce type de mobilité accessible auprès 
des jeunes : nous mettrons à disposition 1 vélo 
par collégien ou lycéen.

Créer un service public 
et communal du vélo
Nous mettrons également en place un service 
public et communal du vélo, avec une tarification 
attractive pour le prêt et l’entretien de vélos 
publics, et nous le rendrons accessible en fonction 
du quotient familial.

INSTALLER LE RÉFLEXE VÉLO DANS LA VILLE

Installer des stationnements sécurisés
Le stationnement des vélos est aussi capital : nous installerons un stationnement sécurisé pour les vélos 
aux endroits stratégiques : box, cages, par exemple place du 8 Mai 1945, place Nelson Mandela. 
Ainsi que des box et garages à vélo dans les logements sociaux faisant l’objet de rénovation.
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La mobilité est un droit fondamental : 
nous mettrons en place une subvention du Pass Navigo pour les revenus les plus modestes.

AMÉLIORER NOTRE RÉSEAU DE TRANSPORT EN COMMUN 
De nouvelles navettes scolaires et retour du petit bus
Nous établirons des navettes pour les lycéen·ne·s aux heures scolaires, ainsi que le petit bus pour  
les personnes âgées et en situation de handicap.

Des bus plus fiables et fréquents
Nous voulons travailler avec la région pour améliorer la fréquence et la desserte des bus sur toute la ville.

UNE CIRCULATION APAISÉE 
ET UNE SÉCURITÉ ROUTIÈRE RENFORCÉE

Rueil en zone 30
Comme c’est le cas à Saint-Cloud, nous passerons la ville en zone 30, exceptée la Nationale.

Limiter la vitesse sur l’A86
Nous bataillerons pour limiter la vitesse sur l’A86, au niveau de son passage dans la commune 
de Rueil-Malmaison (de 90 à 70) pour réduire les nuisances sonores et la pollution.

Sécuriser les accès aux écoles
Nous sécuriserons les voies cyclistes et trottoirs donnant accès aux écoles, collèges et lycées : trottoir large, 
panneaux stop, barriérage, espaces strictement piétons devant les écoles, etc…

Généraliser les sas vélo
pour protéger les cyclistes des voitures et camions aux feux tricolores.

Lutter contre le stationnement intempestif
Le stationnement intempestif aux endroits non autorisés est source d’encombrements, voire d’accidents. 
Nous instaurerons la tolérance zéro pour les abus de stationnements (stationnements en double file, 
voies de vélo, etc…)

Mais aussi …
- Un système d’auto-stop sécurisé avec arrêts prédéterminés et mutualisés avec ceux du bus.
- Un stationnement à prix différenciés, pour favoriser les petites voitures.
- Réduire l’emprise du stationnement en surface, là où les alternatives sont disponibles

Nous mettrons en place une formation pour la police municipale et les employé·e·s municipaux 
aux nouveaux usages de mobilité. L’exemplarité des équipes municipales sera notre préoccupation 
constante. Nous aurons pour objectif de réduire les déplacements municipaux : réunions en 
visioconférences, véhicules légers, amélioration de la gestion logistique de l’ensemble des 
déplacements, etc.
Nous nous fixerons aussi comme objectif de réduire l’emprise du stationnement en surface, 
là où les alternatives sont disponibles
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Culture, sport et vie associative
POUR UNE VILLE ACTIVE,  

CRÉATIVE ET COLLABORATIVE 

Les activités culturelles, sportives et associatives proposées et soutenues par la municipalité 
actuelle ne sont pas accessibles à l’ensemble des Rueillois·e·s : à cause de prix trop élevés,  
à cause d’une concentration trop grande au centre-ville, à cause d’un manque  
de connaissance des activités proposées. 

Parce qu’une ville active, créative et solidaire ne se décrète pas, nous voulons créer  
les conditions d’émancipation pour les habitant·e·s de notre ville : accès aux pratiques 
culturelles et sportives partout dans notre ville, reconnaissance des initiatives et soutien  
aux projets portés par les habitant·e·s.

Une tarification culturelle et sportive adaptée aux revenus
Nous rendrons la culture accessible au plus grand nombre par une tarification adaptée aux revenus  
en révisant les quotients familiaux pour les activités culturelles et sportives et en revoyant les tarifs  
et prestations de Rueil Culture Loisirs. Nous voulons rendre l’offre culturelle plus accessible  
en communiquant sur les activités de la médiathèque et y organiser des débats  
sur des sujets d’actualité et scientifiques.

UNE CULTURE REDYNAMISÉE, ACCESSIBLE À TOUTES ET TOUS
Développer les activités culturelles 
pour nos enfants
Nous voulons développer les activités culturelles 
dès l’école primaire, notamment avec l’appui des 
structures de la ville, et, pour mieux accompagner 
nos jeunes, former des animateur·ice·s  
socio-culturels. Nous pourrons aussi mettre en 
place des ateliers périscolaires : spectacles, street 
art, théâtre de marionnettes, notamment en haut 
de Rueil.

Construire un accès décentralisé 
à la culture
Nous souhaitons la création de lieux physiques 
dédiés à la culture au coeur de chacun 
de nos quartiers, à l’image des Maisons des Jeunes 
et de la Culture (MJC), espaces de vie, 
d’échanges et d’émancipations. 

La création d’un bibliobus 
Une bibliothèque mobile qui permet de faire 
circuler des livres plus facilement auprès  
des habitants, notamment dans les quartiers 
éloignés de la médiathèque et des bibliothèques.

Organiser des évènements 
culturels dans tous nos quartier
Nous favorisons l’organisation de spectacles 
de rue et d’évènements en lien avec nos écoles, 
centres culturels et associations, pour notamment 
développer l’accès à la musique actuelle  
et au théâtre pour toutes et tous.

Rueil en Scène, un festival annuel 
Théâtre, cinéma en plein, arts de rue, ect. 
Nous souhaitons créer un temps fort de la vie 
culturelle à Rueil, avec un festival qui regroupera 
des spectacles de tous styles et financièrement 
abordables.
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Ouvrir plus largement le Théâtre André Malraux 
Source importante de développement culturel, le TAM doit s’ouvrir à l’ensemble des Rueillois·e·s. 
Aussi, nous y développerons les cours d’art dramatique avec des tarifs adaptés aux revenus et nous 
y accueillerons une troupe en résidence dont l’activité pourrait se déployer dans les établissements 
scolaires. Le TAM produira aussi des spectacles dans la journée pour y accueillir des scolaires.
Nous développerons l’activité du Petit Théâtre de Rueil, source de création culturelle.
Et nous,créerons une Maison des artistes. 
Nous voulons favoriser le travail des artistes locaux par la mise à disposition de locaux vacants.

GARANTIR LE DROIT AU SPORT 
POUR TOUS·TES LES RUEILLOIS·E·S

Nous développerons l’accessibilité aux activités sportives et culturelles pour les personnes en 
situation de handicap. Nous mettrons en place des installations sportives dans les secteurs de 
logements sociaux et proposerons des coachs gratuits. Également, pour garantir un équilibre entre 
les associations sportives, nous réaliserons un inventaire des terrains de sport et les redistribuerons 
en fonction des besoins.
Nous souhaitons améliorer la maintenance de nos équipements sportifs, parfois vétustes. 
Également, beaucoup d’associations se plaignent de la propreté des vestiaires : nous nous 
assurerons de leur hygiène et de celles des salles de sport en général.

Savoir nager dès l’école primaire
Il est impératif de s’assurer que nos enfants sachent toutes et tous nager. Nous garantirons 
l’apprentissage de la natation en primaire pour tous les enfants et recruterons le personnel 
nécessaire pour accueillir les enfants.

DONNER UN SECOND SOUFFLE À LA VIE ASSOCIATIVE  
ET FAIRE RAYONNER LA VILLE AU NIVEAU INTERNATIONAL

Un lieu dédié pour nos associations 
et syndicats
Beaucoup d’associations souffrent de l’impossibilité 
de se réunir correctement, de se coordonner,  
de pouvoir se rassembler. Pour ce faire nous 
créerons une ou plusieurs  Maisons des associations 
et des syndicats.

Conventionner nos centres 
socioculturels avec la CAF 
Ce conventionnement est indispensable pour 
accéder à des financements dédiés, reconnaître 
officiellement le rôle social des centres et garantir 
une démarche de co-construction avec les 
habitant·e·s. Il permettra ainsi de redéployer  
des activités ouvertes à toutes et tous sur 
l’ensemble de la ville.

Soutenir les associations 
accueillant des exilé·e·s
Tous les jours les associations réalisent des missions 
d’aide juridique, d’apprentissage du français ou 
encore de soutien à la recherche d’emploi mais 
manquent de locaux pour répondre aux besoins.
Nous répondrons positivement à toute demande de 
mise à disposition de locaux de la Mairie de la part 
de ces associations

Jumeler Rueil  
avec une ville palestinienne
Dans un monde toujours plus incertain,  
nous souhaitons affirmer la place  
de Rueil-Malmaison aux côtés des peuples 
opprimés, en mettant en place un jumelage  
avec une ville palestinienne comme c’est déjà le cas 
avec d’autres villes.
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Enfance, jeunesse et éducation
DONNER DES MOYENS  

POUR NOS ENFANTS  
AFIN DE CONSTRUIRE LEUR AVENIR

Notre jeunesse est l’avenir de Rueil, c’est pourquoi nous avons décidé de lui accorder 
une priorité budgétaire. Les mesures que nous proposons sont axées sur la qualité de l’accueil, 
l’accompagnement et la restauration que nous devons à nos enfants, des plus petits 
aux plus grands.

Actuellement, le constat sur l’enfance à Rueil-Malmaison est préoccupant : les parents 
déplorent la difficulté d’obtenir un moyen de garde de qualité pour leurs enfants. 
Afin de pallier le manque de structures d’accueil pour la petite enfance, nous remettrons 
en place des crèches familiales tarifées sur le quotient familial.

Les ATSEM (agent·e·s territorial·e·s spécialisé·e·s des écoles maternelles) constituent 
un soutien essentiel pour les professeur·e·s des écoles de maternelle mais leurs missions sont 
de plus en plus diluées dans des tâches non éducatives. Nous leur redonnerons leur vraie place 
au cœur de nos écoles maternelles tout en revalorisant leur revenu.

Les parents et leurs représentants ne sont pas satisfaits des modalités du temps périscolaire 
de leurs enfants. Notre programme s’engage à garantir un encadrement périscolaire 
de qualité et sécurisant : réattribution des études dirigées à nos enseignant·e·s sur la base 
d’une rémunération plus juste, formation de nos jeunes rueillois·e·s au BAFA et réorganisation 
du temps périscolaire pour les élèves de l’élémentaire.

Rouvrir des crèches familiales
La gestion des crèches familiales sera assurée par 
la municipalité. Une crèche familiale garantit un 
accueil sécurisé et de qualité pour les enfants et 
leurs parents. L’encadrement des assistant·e·s 
maternell·s est assuré par du personnel qualifié : 
auxiliaire de puériculture ou éducateur·ice de 
jeunes enfants. Les enfants sont accueillis au 
domicile des assistant·e·s maternelles agréé·e·s 
par la PMI. Ces assistant·e·s maternelles seront 
des employé·e·s de mairie et nous leur garantirons 
un salaire décent. Dans nos crèches familiales, les 
parents bénéficieront d’un tarif calculé sur la base 
du quotient familial.  

Rendre transparente  
l’attribution des places en crèche 
et autres structures d’accueil
Nous mettrons en place une commission 
d’attribution dont les critères seront 
transparents, publics et contrôlés

Rendre leurs vraies missions aux 
ATSEM
Les ATSEM sont les collaborateur·ice·s 
indispensables des enseignant·e·s de maternelle et 
à ce titre, ils et elles doivent pouvoir se consacrer 
pleinement à cette mission. Nous centrerons leur 
fiche de poste sur l’accompagnement, nous les 
affecterons à chaque école maternelle en nombre 
suffisant et nous revaloriserons leur rémunération.

Systematiser les études dirigées 
par les enseignant·e·s
Le taux horaire des études sera revalorisé pour 
se rapprocher de celui de nos voisins à Nanterre. 
Elles seront ré-attribuées aux professeur·e·s 
des écoles afin de garantir une qualité pédagogique 
dans le suivi des devoirs.
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Réaménager le temps périscolaire 
pour tous les élèves
Tous les élèves du primaire (maternelle et 
élémentaire) bénéficieront d’un accueil périscolaire 
le matin et le soir. Ouverture à partir de 7h30 
le matin et le soir de 16h30 à 19h. Un large choix 
d’activités sera proposé tel que des initiations 
à une pratique sportive (danse, foot, vélo etc.) 
ou à des pratiques artistiques (théâtre, écriture, 
chant, etc.)

Des repas bio, locaux 
et moins chers dans nos cantines 
Pour nos enfants (et nos aîné·e·s), nous reprendrons 
le contrôle de nos cantines grâce à une régie 
municipale afin de développer des menus avec 
des produits locaux, bio avec alternative 
végétarienne, tout en travaillant à la gratuité 
des repas selon le quotient familial.

Subventionner à 100% le BAFA
La formation BAFA sera offerte à nos jeunes rueillois·e·s en contrepartie d’un nombre d’heures effectuées 
dans nos structures d’accueil périscolaire (centre de loisirs, MJC) et d’une offre à long terme d’animations 
variées (temps périscolaire, camps de vacances, etc.)

Déployer les antennes informations jeunesse
Des réseaux d’Informations Jeunesse dans tous les quartiers seront mis en place afin qu’aucune 
de nos propositions sportives, culturelles, et d’animations n’échappent désormais à nos adolescent·e·s.

Prévoir un budget participatif jeune
Un budget participatif “Jeune” dans un premier temps de 20 000 € par an sera mis à disposition 
pour des projets pensés, étudiés, et réalisés par eux-mêmes.
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Sécurité et lutte contres les violences
AGIR CONTRE TOUTE FORME 

DE VIOLENCE, RACISME ET DISCRIMATION  
GRÂCE À UNE POLICE À TAILLE HUMAINE

La politique actuellement à l’œuvre est trop souvent réduite à une logique technique  
et punitive, centrée sur la vidéosurveillance et les sanctions, sans véritable attention  
à la prévention sociale et la médiation de proximité.

Nous proposons une approche différente, qui combine préventions sociales, médiation  
dans les quartiers et échanges réguliers avec les forces de l’ordre locales.

Nous évaluerons les résultats avec des statistiques du ministère de l’intérieur,  
et ne nous satisferons jamais d’interprétations tronquées ou biaisées. 

Notre politique a des objectifs clairs, protéger tous les habitants, réduire les incivilités  
et encourager le lien social.

Donner des moyens pour lutter 
contre les violences familiales  
et sexuelles
Les chiffres le rappellent, la parole s’est libérée 
ces dernières années comme dans beaucoup 
d’autres villes des Hauts-de-Seine. Il est difficile 
de connaître la réelle augmentation de ces 
délits qui ont longtemps été tenus éloignés des 
commissariats.
Nous créerons deux cellules de police municipale 
spécialisées dans la lutte contre ces violences et en 
coordination avec la police nationale. Ces agents 
seront formés à l’accueil, l’écoute, le soutien et 
l’orientation des personnes victimes ainsi qu’au 
meilleur traitement possible des plaintes.
Ils recevront tous les moyens nécessaires pour 
remplir leur mission.

Agir ensemble contre  
les discriminations
Nous soutiendrons, systématiquement et à leur 
demande, toutes les victimes de racisme, sexisme 
et LGBTphobie par l’envoi d’un signalement au 
procureur de la République (art. 40 code de 
procédure pénal).

Rapprocher la police municipale 
des concitoyen·ne·s
Nous instaurerons des permanences 
hebdomadaires de police de proximité, co-animées 
par des agents et policiers municipaux, dans 
chaque quartier.

Renforcer la médiation
Nous renforcerons les équipes de médiateur·ice·s 
intervenant de manière proactive dans la rue pour 
apaiser les tensions et créer du lien social.

S’opposer a la vidéosurveillance à 
outrance
Nous nous opposerons fermement à tout nouveau 
système de vidéosurveillance jugé attentatoire 
aux libertés individuelles de type VSA (Vidéo 
Surveillance Algorithmique).
Nous réaliserons un audit indépendant et 
rétrospectif sur les 20 dernières années pour 
évaluer l’utilité et le coût réel de chaque caméra 
pour la commune.

Assurer la sécurité aux abords  
de toute les écoles
Nous organiserons une présence d’agent·e·s 
municipaux pour toutes les écoles aux heures 
d’entrées et de sorties, afin de sécuriser le trafic et 
sensibiliser les automobilistes aux zones scolaires.

Former les rueillois·e·s face aux 
risques numériques
Nous ferons de la maîtrise des outils numériques 
un droit effectif, grâce au déploiement d’ateliers 
pratiques pour apprendre à se protéger des 
arnaques, sécuriser ses comptes et utiliser internet 
sans crainte.
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Dissuader les cambriolages
Nous travaillerons de concert avec la police nationale et municipale pour renforcer les patrouilles  
aux périodes, lieux et horaires stratégiques.

Améliorer l’éclairage et la signalétique
De nombreux espaces publics sont insuffisamment éclairés, des trottoirs aux abords d’équipements 
publics. Cette situation augmente les risques d’accident, en particulier pour les personnes âgées  
et les enfants.
Nous généralisons les lampadaires à détecteur de présence déjà en fonction sur une partie  
de la commune, lesquels permettent un éclairage lors des déplacements tout en limitant la consommation 
énergétique.
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Commerce, Emploi et Formation
POUR UNE ÉCONOMIE  

LOCALE DYNAMIQUE ET DURABLE

La ville souffre de la perte de nombreux emplois, alors que la presse s’est fait l’écho de départs 
massifs comme l’entreprise Vinci. 

Installer un nouveau commerce, un nouvel artisanat se heurte au coût des loyers. Certains 
services manquent à Rueil du fait de la perte d’attractivité des emplois qui leur correspondent. 
Il faut donc encourager et aider l’arrivée de nouveaux emplois pour les Rueillois (artisanat, 
entreprises, services à la personne, associations … ), accompagner les démarches d’accès à 
ces emplois, tout en privilégiant l’économie circulaire, les circuits courts, et les services de 
proximité afin de réduire l’impact carbone de la ville.

Une Maison de l’Emploi et de l’Insertion
L’ensemble des demandeur·euse·s d’emploi ont un réel besoin d’une structure locale pour trouver 
l’accompagnement social et professionnel nécessaire en vue d’une insertion durable dans l’emploi.  
Nous comptons nous appuyer sur les ressources de la société civile et faire appel aux associations d’aide  
à la recherche d’emploi, tout en valorisant les liens avec notre environnement à Rueil, à travers les 
artisan·ne·s, commerçant·e·s et grandes entreprises.

Rueil-Malmaison : objectif “Territoire zéro chômeurs”
En décembre 2025, plus de 3600 demandeur·se·s d’emploi étaient inscrit·e·s en catégorie A chez France 
Travail, pour un taux de chômage estimé à plus de 7% de la population active au deuxième trimestre de 
l’an dernier. Nous engagerons une collaboration “Territoire Zéro Chômeurs de longue durée” pour favoriser  
le retour à l’emploi des personnes bénéficiant du RSA. Nous donnerons des moyens supplémentaires  
aux associations intermédiaires comme ODYSSEES.

favoriser l’emploi local
En partenariat avec les entreprises implantées à Rueil, nous mettrons en place une bourse d’échange  
de l’emploi pour limiter les déplacements des salarié·e·s pour les emplois sous tensions.  
Nous nous appuierons sur un cabinet d’expert·e·s pour exploiter, au niveau municipal, toutes  
les opportunités de « clauses sociales d’insertion » dans les marchés publics, en négociant  
avec les entreprises adjudicataires afin de privilégier, par cette clause juridique complexe,  
l’emploi des jeunes et moins jeunes sur des chantiers municipaux.

Des espaces de travail accessibles 
et collaboratifs
Nous mettrons à disposition des lieux municipaux 
pour artisan·ne·s, travailleurs précaires, 
associations, avec Wifi, salles de réunions, un 
espace de coworking à tarifs progressifs par 
quartier. Nous pourrons y organiser  des « Maisons 
du troc » permettant des échanges de compétences 
(informatiques, de gestion administrative, 
artisanales, etc.). Nous expérimenterons 
l’installation, dans des espaces de coworking 
existants, des personnes en recherche d’emploi et 
solliciterons les grandes entreprises. 

Des ateliers de formations pour 
apprendre et se perfectionner
Nous proposerons des ateliers de formation 
(Photoshop, Word, Canva, IA, WordPress, …) 
d’initiation et de perfectionnement autour 
des outils libres d’accès, ateliers animés par 
des professionnels ou des associations. Nous 
organiserons des visites en groupe de salons 
professionnel·le·s. Nous proposerons des ateliers 
animés par des associations spécialisées, des coachs 
et personnes en recherche d’emploi expertes, pour 
améliorer son CV, son profil Indeed, Pôle Emploi, 
Cadre Emploi et LinkedIn.  	
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Création d’un incubateur d’entreprises
Nous mettrons en place une structure d’accompagnement destinée aux porteurs de projets et offrirons les 
services indispensables au bon démarrage et au développement d’une entreprise innovante. 

SOUTENIR LE COMMERCE LOCAL
Soutenir les commerces  
donnant part à l’artisanat  
et la seconde main
Nous soutiendrons un commerce durable 
de proximité, accessible et bon marché, en 
accompagnant nos commerçants à développer des 
offres de seconde main, de réparation d’objets et de 
vêtements, tout en favorisant l’artisanat local.

Des loyers modérés  
pour l’installation  
de nouveaux commerces
Nous mettrons en place des loyers modérés ou 
aidés, selon conditions, pour les commerçant·e·s, 
développerons et répartirons les boutiques 
éphémères sur l’ensemble de la ville et nous 
mettrons à disposition des artisan·ne·s rueillois·e·s 
des locaux à loyers modérés. Nous mettrons en 
place des tarifs progressifs pour l’installation des 
nouveaux commerçants sur les marchés.

Accompagner l’économie dans la bifurcation écologique
Dans chaque quartier, nous mettrons en place une ressourcerie et des ateliers  
de réparation / recyclage (ex : ateliers vélos), et une AMAP (Association pour le Maintien  
d’une Agriculture Paysanne).
Nous installerons de nouvelles épiceries solidaires alimentées par des circuits locaux, tout en 
soutenant les commerces de seconde main, de réparation et de location et les entreprises de l’ESS 
(Economie sociale et solidaire) via des prêts de locaux, loyers aidés et prêts de véhicules.
Enfin, nous veillerons à ce que la dépense publique ne consiste à acheter que des produits ou des 
services respectueux de l’environnement et produits dans des conditions socialement responsables.
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Démocratie locale
POUR UNE VILLE  

QUI DONNE ENFIN DU POUVOIR  
À SES CITOYEN·NE·S

À en croire les chiffres de l’abstention aux élections locales ou nationales, participer à la vie 
politique ne séduit plus. Une des raisons identifiées est le sentiment pour les citoyen·ne·s  
de ne pas être écouté·e·s, et tout particulièrement de ne pas avoir d’influence sur les décisions 
prises par leurs représentant·e·s.

Aujourd’hui, à Rueil, le pouvoir local s’exerce selon une logique autoritaire et descendante.  
Le conseil municipal est réduit à une simple chambre d’enregistrement des décisions du maire. 
Quant au conseil municipal des jeunes (CMJ) et aux conseils de village, pourtant présentés 
comme des outils de participation citoyenne, ils n’ont en réalité aucun pouvoir. Leurs 
responsables et représentants sont directement nommés par Patrick Ollier. 

Aucun véritable espace de délibération n’est offert aux habitant·e·s. Les projets structurants  
qui affectent directement le quotidien des Rueillois, comme l’écoquartier de l’Arsenal,  
sont imposés d’en haut. Les réunions publiques sont purement informatives, sans possibilité 
d’influencer les décisions. Enfin, la plateforme jaimerueiljeparticipe.fr constitue un simulacre 
de démocratie participative, où la consultation des habitant·e·s ne débouche  
sur aucune décision contraignante.

Notre intention est de revivifier le processus démocratique en redonnant aux rueillois·e·s  
une partie du pouvoir qu’ils confient à leurs représentants au moment des élections.

Donner une légitimité et un 
pouvoir réel aux présidences  
des conseils de village et du CMJ
La participation citoyenne ne peut pas être crédible 
si ses représentant·e·s sont désigné·e·s par le maire. 
Nous garantirons la désignation des président·e·s 
des conseils de village et du conseil municipal  
des jeunes (CMJ) par leurs membres, selon des 
règles claires et démocratiques qu’ils auront eux-
mêmes mis en place. Élu·e·s, ces président·e·s 
assureront le lien avec la municipalité, porteront  
les propositions et alertes des conseils,  
et disposeront d’un droit d’interpellation  
avec un temps dédié lors du conseil municipal.

Rendre les conseils de village 
accessibles à toutes et tous
La participation à la démocratie locale reste 
aujourd’hui inégalement répartie. Les contraintes 
de temps et de vie familiale conduisent trop 
souvent aux mêmes profils, déjà fortement engagés 
localement, au détriment de la diversité sociale  
et générationnelle. Pour élargir la participation, 
nous expérimenterons le tirage au sort afin 
d’inviter les habitant·e·s à rejoindre les conseils de 
village. Nous mettrons en place des solutions de 
garde d’enfants lors des réunions et prévoirons un 
défraiement ou une indemnité pour compenser  
les frais ou le temps consacré.

Mettre en place le référendum d’initiative citoyenne (RIC)  
à l’échelon local
Nous donnerons enfin aux habitant·e·s un pouvoir d’initiative. Par pétition, ils et elles pourront 
imposer l’organisation d’un référendum local sur les sujets relevant des compétences de la commune : 
piétonnisation d’une rue, horaires des services publics municipaux… Dès lors qu’un seuil de signatures 
équivalant à 10 % des habitant·e·s sera atteint, la majorité municipale s’engagera à organiser une votation 
et à en respecter le résultat. La plateforme jaimerueiljeparticipe.fr, déjà existante, sera transformée d’un 
outil de façade en un véritable instrument de souveraineté populaire.
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Organiser des votations citoyennes en amont  
des projets structurants pour la ville
Les grands projets ne doivent plus être décidés dans le dos des habitant·e·s. Avant tout projet structurant 
(aménagement urbain, intercommunalité, services publics, tarifs municipaux) une votation citoyenne 
sera organisée, à un moment où plusieurs choix restent possibles. Il s’agit de rompre avec la politique 
du fait accompli qu’a mis en place Patrick Ollier, et de replacer les citoyen·ne·s au cœur des décisions qui 
transforment leur quotidien.

ÊTRE UNE ÉQUIPE MUNICIPALE EXEMPLAIRE
Prendre ses responsabilités 
en cas de mise en cause par la 
justice
Exercer une responsabilité publique impose 
une exigence d’exemplarité. Tout·e élu·e de la 
majorité qui ferait l’objet d’une mise en examen 
pour des faits liés à la probité ou à l’exercice 
de ses fonctions s’engagera à suspendre son 
mandat le temps de l’instruction. 

Recruter un·e responsable 
probité
Nous recruterons un·e responsable probité 
chargé·e de former agents et élu·e·s, de prévenir 
les atteintes à la probité et de recueillir les 
alertes des agents comme des citoyen·ne·s. À 
Rueil-Malmaison, la condamnation de l’ex-
directeur de la piscine des Closeaux pour prise 
illégale d’intérêts a mis en lumière un manque 
de vigilance et de prévention au sein de la 
collectivité. La majorité municipale n’a pas tiré 
toutes les leçons politiques de cette affaire. 
Nous le ferons.

Exiger la transparence totale 
des rendez-vous avec les 
intérêts privés
Pour lutter efficacement contre la corruption, 
nous imposerons à tous les élu·e·s la publication 
de leurs rendez-vous avec les représentant·e·s 
d’intérêts privés. Aucun cadeau, avantage ou 
gratification d’entreprise ne sera toléré. Le 
respect de ces règles sera contrôlé par le ou 
la responsable probité. Cette transparence 
permettra de prévenir les conflits d’intérêts, de 
distinguer clairement l’action municipale du 
monde de l’argent et de restaurer la confiance 
des habitant·e·s.

Signer la charte de l’association 
Anticor sur la transparence et 
l’éthique dans les mairies
Anticor est une association indépendante 
reconnue pour son action de lutte contre la 
corruption et pour la probité de la vie publique, 
agréée par l’État et régulièrement à l’origine de 
révélations d’intérêt général. Nous signerons 
sa charte éthique pour les municipalités, 
qui engage les élu·e·s à prévenir les conflits 
d’intérêts, à encadrer strictement le cumul des 
fonctions, à limiter les avantages liés au mandat 
et à former les élu·e·s à l’éthique publique.

Auditer la dette avec les citoyens
Avec 171 millions d’euros de dette, soit 2 100 € par habitant·e·s, Rueil-Malmaison figure parmi les 3 %  
des villes les plus endettées. Face à cette situation préoccupante, nous créerons un comité citoyen tiré 
au sort, doté de moyens réels et appuyé par un cabinet spécialisé, chargé de réaliser un audit de la dette 
communale et intercommunale. Cet audit visera à identifier d’éventuels emprunts toxiques et pourrait 
éclairer l’influence possible de lobbies privés dans les décisions passées. Ses conclusions seront largement 
diffusées et accessibles en détail sur le site de la Ville.

Renforcer le budget participatif et en faire un dispositif annuel
À Rueil, le budget participatif n’a été organisé qu’une seule fois, en 2019. Malgré le fort succès rencontré 
auprès des habitant·e·s, la majorité municipale l’a abandonné sans explication. Nous romprons avec 
cette démocratie ponctuelle et cosmétique en instaurant un budget participatif annuel doté, dès le 
début du mandat, de 250 000 €. Un règlement clair en précisera les règles, le calendrier et les conditions 
de participation. Si les Rueillois·e·s y adhèrent, nous engagerons une montée en puissance progressive 
pouvant aller jusqu’à 5 % du budget d’investissement communal, hors dépenses contraintes.
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Accorder une tribune dans le 
Rueil-info pour les conseils  
de village et le CMJ
Aujourd’hui, le magazine municipal Rueil-Info offre 
déjà une tribune aux élu·e·s d’opposition. Il est 
temps d’y faire entendre aussi la voix  
des habitant·e·s. Nous accorderons une tribune 
régulière aux conseils de village et une autre pour 
le conseil municipal des jeunes, afin qu’ils puissent 
présenter leurs travaux, leurs propositions  
et leurs alertes.

Permettre un meilleur accès  
aux données de la mairie  
via l’open data 
Une démocratie vivante commence par un accès 
réel à l’information. Nous appliquerons l’open 
data par défaut pour toutes les bases de données 
municipales : finances, marchés publics, frais  
de représentation et notes de frais du maire.  
Les documents seront publiés dans des formats 
lisibles, exploitables numériquement et accessibles 
à toutes et tous. Chacun·e pourra ainsi comprendre, 
contrôler et questionner l’action municipale.



l’équipe

Aux côtés de Patrick Indjian, Rueil en Commun est un rassemblement  
d’habitant.es de Rueil portant les couleurs de différents partis politiques  

progressistes et humanistes, des socialistes, des écologistes, des communistes, des insoumis,  
des membres d’associations, des personnes engagées dans des luttes  

pour le pouvoir d’achat, la justice sociale et climatique. 

 patrickindjianrueil2026.fr 
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